LEI MUNICIPAL N° 644/2024

DISPOE SOBRE O CONJUNTO DE
ATRIBUICOES DO  CARGO DE
COORDENADOR DE POLITICAS PARA
AS MULHRES CRIADO PELA LEI
MUNICIPAL  N° 5502019 E DA
| PROVIDENCIAS CORRELATAS. 5

O PREFEITO DO MUNICIiPIO DE AGUL-

PB, ibui i i lo art. 73, IV, da Lei
AR-PB, no uso de suas atribui¢des legais, con:f'endas pelo s N
Orgénica do Municipio, FAZ SABER que a camara municipal APROVOU ¢

ele PROMULGA e SANCIONA a seguinte Lei.

Art. 1° - Esta Lei dispde sobre 0 conjunto de
atribuigdes e requisitos de investidura dos cargos abaixo:

COORDENADOR DE POLITICAS PUBLICAS PARA MULHERES

DESCRICAO DE ATIVIDADES TiPICAS DO CARGO

[ - Assessorar, assistir, apoiar, articular e acompanhar agdes, programas ¢ pro-
jetos voltados & mulher;

11 - coordenar a politica municipal de defesa dos direitos da mulher;

111 - prestar assessoramento ao Prefeito do Municipio de Aguiar-PB em ques-
tdes que digam respeito aos direitos da mulher;

IV - Identificar as instituicdes de fomento governamentais € ndo governamen-
tais. em Ambito nacional e internacional, para serem contatadas, mediante en-
vio de projetos na perspectiva de género, visando solicitagao de recursos finan-
ceiros para 0 Municipio;

V - elaborar estudos, pesquisas, pareceres, informagdes ¢ levantamentos relati-
vos 4 politica da mulher;

VI - selecionar, organizar, registrar e manter as informagdes referentes a sua
area de atuagdo;

VII - assessorar a estrutura ou a alteragdio estrutural do Conselho Municipal
dos Direitos da Mulher (CMDM);

V111 - dar assessoramento a diferentes 6rgdos do governo e articular programas
dirigidos 2 mulher em assuntos do seu interesse que envolva saide, seguranca,



emprego, salério, moradia, educagdo, agricultura, raga, etnia, comunicagao,
participagdo politica ¢ outros;

[X - prestar assisténcia aos programas de capacitagdo, formagdo ¢ de conscien-
tizagdo da comunidade, especialmente do funcionalismo municipal;

X - articular com os 6rgfios e entidades, visando a integragdo das suas agdes na
execugdio da Politica Municipal de Defesa dos Direitos da Mulher, atuando na
formulagdo de estratégias € no controle da execugdo da politica publica;

XI - coordenar o processo de assessoramento, acompanhamento ¢ monitora-
mento para a implementacdo dos Planos municipais originarios da Politica
Municipal de Defesa dos Direitos da Mulher;

XII - dar assessoramento técnico nos assuntos relativos & politica, como nas
agbes relativas a condigio de vida da mulher ¢ ao combate aos mecanismos de
subordinagdo ¢ exclusdo que sustentam a sociedade discriminatoria, visando
buscar a promogdo da cidadania feminina e da igualdade entre o0s géneros;

XIII - orientar 0 encaminhamento de dentincias relativas a discriminagio da
mulher;

XIV - promover a realizagio de estudos e pesquisas, formando um banco de
dados sobre as politicas publicas do género;

XV - prestar apoio ¢ assisténcia ao didlogo e  discussdo com a sociedade civil
para articulagio de agdes € recursos em politicas de género e, ainda, participar
de foruns, encontros, reunides, semindarios ¢ outros que abordem questoes rela-
tivas a mulher;

XVI - coordenar agdes de execugdo direta ou indireta, relacionadas ao atendi-
mento da mulher no Ambito da sua competéncia;

XVII - atuar na promogdo € na operacionalizagdo de convénios, contratos, ter-
mos de parceria ou instrumentos congéneres necessdrios ao fiel cumprimento
da sua competéncia;

XVII - desempenho de outras atividades correlatas.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) geral: carga hordria semanal de 40 horas;

b) e§pecial: o exercicio do cargo podera eventualmente, exigir a prestagiio de
servigos fora do

horério normal de expediente.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) idade minima: 18 anos;

b) ins_trucéo: nivel médio ou superior em qualquer drea, em institui¢do de ensino
superior reconhecida pelo Ministério da Educagao.

s Art, 2° — Para adequagiio ao limite de gastos
com pessoal, 0 municipio podera adotar entre outras medidas o previsto no art.

N



169, §§ 3° e 4°, bem como, © disposto no art. 23, da Lei Complementar n®

101/2001.

Art. 4° - Esta lei entrard em vigor na data de sua
publicagdo, revogando-s¢ as disposigdes em contrério, mantendo-se 0 niumero de
cargo criado, simbologia na Lei Municipal n® 550/2019.

Aguiar-PB, 06 de agosto de 2024.
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Prefeito Municipal



