& AGUIAR
LEI MUNICIPAL N° 643/2024

DISPOE SOBRE O CONJUNTO DE
ATRIBUICOES DO CARGO CRIADOS
PELA LEI 496/2013 E DA PROVIDENCIAS
CORRELATAS.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE AGUI-

AR-PB, no uso de suas atribuigdes legais, conferidas pelo art. 73, IV, da Lei
Orgdnica do Municipio, FAZ SABER que a camara municipal APROVOU ¢
ele PROMULGA e SANCIONA a seguinte Lei.

Art. 1° - Esta Lei dispde sobre o conjunto de
atribuigdes e requisitos de investidura dos cargos abaixo:

MEDICO

DESCRICAO DE ATIVIDADES TiPICAS DO CARGO

1. Realizar consultas clinicas aos usudrios do sistema tinico de saide;

2. Executar as ag¢des de assisténcia integral em todas as fases do ciclo de vida:
crianga, adolescente, mulher, adulto e idoso;

3. Realizar consultas e procedimento na Unidade de Saide e, quando necessario,
no domicilio;

4. Realizar cirurgias;

5. Realizar atividades clinicas correspondentes as suas drea prioritarias na inter-
venglo da atengllo basica bem definida nas normas das diretrizes das estratégias
de saide coletiva vigente no pais;

6. Aliar a atuagdo clinica a pratica da satde coletiva;

7. Fomentar a criaglio de grupo de patologia especifica, como de hipertensos, de
diabético, de saide mental entre outros que se fizerem necessarios;

8. Promover a qualidade de vida e contribuir para que o meio ambiente seja mais
saudavel;

9. Realizar o pronto atendimento médico nas urgéncias e emergéncias;

10. Executar agdes basicas de vigilincia epidemioldgica e sanitdria em sua drea
de atuagdo de abrangéncia, participando da elaboragdo dos relatdrios mensais a
serem produzidos pela unidade de saide;

g




11. Estar comprometido com a pessoa inserida no seu contexto biopsicossocial,
cuja atengo ndio deve estar restrita a problemas de satde rigorosamente defini-
dos;

12. Seu compromisso deve envolver, também, agdes com individuos sauddveis,
abordando aspectos de promogao, prevengdo e educagio para saude;

13. Valorizar a relagio médico — paciente ¢ médico- familia como parte de um
processo terapéutico de confianga;

14. Encaminhar aos servigos de maior complexidade, quando necessdrio, garan-
tindo a continuidade do tratamento na Unidade de Sa(de de origem, por meio de
um sistema de acompanhamento € referéncia e contra-referéncia;

15. Realizar pequenas cirurgias ambulatorias;

16. Indicar internagiio hospitalar quando necessario;

17. Solicitar exames complementares de acordo com os protocolos estabelecidos
pela Secretaria Municipal de Saude;

18. Fazer prescrigdes de medicamentos de acordo com a politica municipal de
Assisténcia Farmacéutica;

19. Verificar e atestar 0bito;

20. Acatar seu remanejo para qualquer unidade da rede municipal atendendo ne-
cessidade ou posicionamento estratégico de readequacao;

721. Efetuar exames médicos, emitir diagnostico, prescrever medicamentos, apli-
car recursos de medicina terapéutica ¢ preventiva a comunidade;

22 Analisar e interpretar resultados de exames de raios-X, bioquimico, hemato-
logico € outros, comparando-os com nos padrdes normais, para confirmar e in-
formar diagndstico;

73. Prescrever medicamentos, indicando dosagem ¢ a respectiva via de adminis-
tragdo;

24. Manter registros dos pacientes examinados, anotando a conclusdo diagnosti-
ca, tratamento e evolugdo da doenga, emitir atestado de satde e aptiddo fisica e
mental, de 6bito, para atender determinagdes legais;

25. Atender emergéncia clinica, cirirgica e traumatica;

26. Atcn(.ier convocan;.ﬁo. da Secr:etaria Municipal de Satde para participar de
curso, treinamento ¢ atividades afins que estejam ligadas a sua drea de atuago;
27. Participar de campanhas de saide comunitdria de carater preventivo;

28. Exercer outras atividades, compativeis com a sua formag#o, prevista em Lei,
regulamento ou por determinagdo superior;

;?nzégi):gutar outras atividades correlatas que Ihe forem designadas pelo superior

CONDICOES DE TRABALHO:
a) geral: carga horaria semanal de 40 horas;

b) &.special: o exercicio do cargo poderd eventualmente, exigir a prestagdo de
servigos fora do
horério normal de expediente.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:



a) idade minima: 23 anos; , - :
b)) instrugdo: superior em medicina, em instituigdo de ensino superior reconhe-

cida pelo Ministério da Educagio.

ENFERMEIRO

DESCRICAQ DE ATIVIDADES TiPICAS DO CARGO

1. Realizar cuidados diretos de enfermagens nas urgén.cias e emergéncias clini-
cas, fazendo a indicag@o para continuidade da assisténcia prestada;

7 Realizar consulta de enfermagem, solicitar exame complementares, pr.es.crz-
ver medicagdes, conforme protocolos estabelecidos nos Programas do Ministc-
rio da Satde e as Disposigdes legais da proﬁssiio.; . e

3. Planejar, gerenciar, coordenar, executar € avaliar a unidade de sau.de, o
4. Executar as acdes de assisténcia integral em todas as fases do ciclo da \'.'I ,
criangas, adolescente, mulher, adulto e idoso no n_ivel .das suas chpetém..nas., ;

5. Executar assisténcia basica e agdes de vigilancia epldelpnologlca e'samtﬁna,

6. Realizar a¢des de satide em todos 08 ambientes, na unidade de saide e, quan-

cessério, no domicilio; \ Al _

3’? I'?tzalizar as atividades corretamente as dreas basicas prioritarias dg interven-
¢do na Atengdo Basica e Secundéria de acordo com os protocolos ¢ diretrizes da
Secretaria Municipal de Saide;

8. Aliar a atuagdo na clinica a pritica da saude coletiva; : '

9. Organizar e coordenar a criagdo de grupos de patologias espemﬁcas,. como
hipertensos, de diabetes, de saude mental, entre outros que forem necessﬁngm;
10. Supervisionar e coordenar a¢des para captagdo dos Agentes Comunitérios de
Saide e de auxiliares de enfermagem, com vista ao desempenho de suas fun-
¢oes;

11. Participar da formulagdio das normas e diretrizes gerais dos programas de
saide de-senvolvidos pela institui¢do, possibilitando a prote¢o ¢ a recuperac¢io
da saide individual e coletiva;

12. Executar tarefas complementares ao tratamento médico especializado;

13. Promover ¢ participar de atividades de pesquisas operacional e estudos epi-
demiolégicos;

14. Identificar e preparar grupos da comunidade para participar de atividades de
promogio e prevengdo da saide;

I5. Participar das atividades de vigilancia epidemiologica;

16. Fazer notificagéio de doengas transmissiveis;

17. Dar assisténcia de enfermagem no atendimento necessidades basicas do in-
dividuo, familia e comunidade, de acordo com os programas estabelecidos pela
institui¢do;

18. Participar do planejamento e prestar assisténcia em situa¢do de emergéncia e
de cala-midade publica;

19. Fornecer dados estatisticos e apresentar relatorios de suas atividades;
20. Emitir laudos e pareceres sobre assunto de sua area de competéncia;




71. Exercer outras atividades, compativeis com sua formagdo, prevista em lei,
regulamento ou por determinagio, de superiores hierarquicos;

CONDICOES DE TRABALHO:

a) geral: carga horaria semanal de 40 horas; 2

b) especial: o exercicio do cargo poderd eventualmente, exigir a prestacdo de
servigos fora do

horario normal de expediente.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
a) idade minima: 23 anos; sl : ]
b) instrugdo: superior em enfermagem, em instituigdo de ensino superior reco-

nhecida pelo Ministério da Educagio.

ODONTOLOGO

DESCRICAO DE ATIVIDADES TiPICAS DO CARGO

|. Realizar levantamento epidemioldgico para tracar perfil de saide bucal da
populagio adstrita; : }

2. Realizar os procedimentos clinicos definidos na Tabela Unificada do Sistema
de Unico de Satde- SUS;

3. Realizar o tratamento integral, no dmbito da atengdio bisica para a populagdo
adstrita;

4. Encaminhar e orientar os usuérios que apresentam problemas complexos e
outros niveis de assisténcia, assegurando seu acompanhamento;

5. Realizar atendimentos de primeiros cuidados nas urgéncias;

6. Realizar pequenas cirurgias ambulatoriais;

7. Prescrever medicamentos e outras orientagdes na conformidade dos diagnos-
ticos efetuados;

8. Emitir laudos, pareceres e atestados sobre assuntos de sua competéncia;

9. Executar as agdes de assisténcia integral aliado a atuacdo clinica a satde cole-
tiva, assistindo as familias, individuos ou grupos especificos, de acordo com
planejamento local;

10. Coordenar agdes coletivas voltadas para promogiio e prevengdo em saide
bucal;

I'1. Programar e supervisionar o fornecimento de sumos para as agdes coletivas;
12. Capacitar as equipes de saude da familia no que se refere as agdes educativas
e preventivas em salde bucal;

13. Supervisionar o trabalho desenvolvido pelo THD- Técnico de Higiene Den-
tal e do ACD - Auxiliar de Consultério Dentario;

14. Diagnosticar e tratar afecgdes da boca, dentes e regidio Maximo facial, utili-
zando processos clinicos ou cirtrgicos especializados para promover e recuperar
a satde bucal e geral;



15. Tratar as afecgdes da boca, usando procedimentos clinicos, cirdrgicos e/ou
protéticos, para a conservagdo dos dentes e gengivas; .

16. Aconselhar aos pacientes os cuidados de higiene, para orienti-los na prote-
¢do dos dentes e gengivas; = [
17. Examinar os dentes e a cavidade bucal, utilizando aparelhos ou por via dire-
ta, para verificar a presenga de cdries e outras afeccﬁes,. . .
determinando-Thes a extensdo e a profundidade e realizando o devido procedi-
mento especializado para solugiio do problema; i
18. Extrair raizes e dentes, utilizando boticdes € outros instrumentos especiais
para prevenir infecgdes normais; o

19. Realizar todos os procedimentos odontolégicos inerentes & sua area de espe-
cializagdo; e .

20. Participar de campanhas de saide comunitaria de cardter preventivo; ]
21. Exercer outras atividades, compativeis com sua formagdo, prevista em lei,
regulamento ou por determinago de superiores hierarquicos;

CONDICOES DE TRABALHO:

a) geral: carga horéria semanal de 40 horas; -1

b) especial: o exercicio do cargo poderd eventualmente, exigir a prestacdo de
servigos fora do

horéario normal de expediente.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) idade minima: 23 anos;

b) instrugd@o: superior em Odontologia, em institui¢do de ensino superior reco-
nhecida pelo Ministério da Educagio.

FARMACEUTICO BIOQUIMICO

DESCRICAQ DE ATIVIDADES TiPICAS DO CARGO

1. Rqsponder pela organiza¢do do estabelecimento farmacéutico, incluindo a
organizagdo e higiene do mesmo;

2. Orientar os pacientes para perfeita dispensagio dos medicamentos prescritos,
observando quantidade, dosagem e tempo de uso do medicamento prescrito
bem como possiveis efeitos colaterais dos mesmos; ’

3. Responder pelo gerenciamento administrativo e financeiro do estabelecimen-
to;

4, l?fealizar.pcsquisas sobre a composigdo, fungdo e processos quimicos dos or-

ganismos vivos; testar ¢ analisar materiais e substincias colhidos;

5. Estudar a agio de alimentos, medicamentos e outras substédncias;

g. Palxr;t;cipar da execugiio de programas, estudos, pesquisas e outras atividades
¢ saude;

7. Realizar e participar de reunides com a sociedade, para definir agdes que
melhorem as condi¢des de vida;




8. Analisar e determinar probabilidade de doengas epidemiolégicas, alertando

para sua proliferacdo;
9. Testar a qualidade da 4gua consumida pela populagdo;
10 - Realizar pesquisas acerca dos efeitos de medicamentos, e de outras substdn-

cias sobre os 6rgos, tecidos e fungdes vitais dos seres humanos e dos animais,
fazendo experiéncias, ensaios e andlises, para elaborar e ou selecionar medica-

mentos novos ou mais eficazes:
11. Realizar experiéncias, ensaios e analises de substdncias diversas, estudando

seus efeitos sobre tecidos, 6rgios e fungdes vitais do organismo e observando as
matérias que podem ser absorvidas, como as que servem para conservar ¢ colorir
alimentos, para determinar os efeitos dos medicamentos e outras substincias so-
bre o metabolismo, crescimento e reprodugdio das células e sobre a circulagdo,
respiragio, digestdo € outros processos vitais;

12. testar medicamentos, comparando resultados das provas efetuadas em ani-
mais de laboratério cm os resultados das experimentagdes clinicas, para deter-
minar a aplicagfio e as doses adequadas desses medicamentos ao tratamento das
doengas;

13. Auxiliar na elaboragdo de medicamentos, colaborando na organizagdo ¢ con-
trole dos programas de produgdio, para assegurar a adequagdo ¢ eficacia dos re-
médios produzidos;

14. Orientar e controlar o aviamento de receitas nas farmacias ¢ clinicas e hospi-
tais da municipalidade;

15. Prestar assessoramento na aquisi¢do ¢ estocagem de medicamentos;

16. Executar outras atividades que Ihe forem designadas pelo superior imediato.

CONDICOES DE TRABALHO:
a) geral: carga horaria semanal de 40 horas;

b) e:c,pecial: 0 exercicio do cargo poderd eventualmente, exigir a prestagio de
servigos fora do

horério normal de expediente.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
a) idade minima: 23 anos;

b) instrugdio: superior bioquimica/biomedici institui
: . cina, em instituica i -
rior reconhecida pelo Ministério da Educagdo. e

FISIOTERAPEUTA

DESCRICAO DE ATIVIDADES TiPICAS DO CARGO

1. Planejar, organizar e executar servigos gerais e especificos de fisioterapia;

2. Avaliar a elegibili i i
0 lar a elegibilidade do lesionado para ser submetido ao tratamento propos-




3. Fazer testes musculares, goniometria, perimetria, pesquisa de reflexos nor-
mais e patolégicos, provas de esforgo e sobrecarga para identificar a incapacida-
de do paciente;

4. Elaborar plano de tratamento, orientando a familia e 0 paciente no acompa-
nhamento domiciliar;

5. Realizar atendimentos individuais e coletivos;

6. Orientar, treinar o manuseio de aparelho e supervisionar na execu¢io do plano
de tratamento;

7. Reavaliar o paciente para conotar recuperacio fazendo a integragdo médi-
co/paciente através de sugestdes, alteragdes na conduta de tratamento e encami-
nhamento para alta definitiva;

8. Fazer estudos de caso junto @ equipe técnica para definir melhor atuagio para
integragdo do individuo na sociedade;

9. Promover cursos internos de atualizagio para técnicos e agentes;

10. Assessorar autoridades superiores em assuntos de fisioterapia, preparando
informes, documentos, laudos e pareceres;

11. Promover autonomizagdo dos pacientes;

12. Preparar /capacitar familiares e/ou cuidadores de pacientes acamados;

13. Participar da politica de promogéo a saide;

14. Exercer outras atividades, compativeis com sua formagdo, prevista em lei,
regulamento por determinagio de superiores hierdrquicos;

15. Executar outras atividades correlatas que Ihe forem designadas pelo superior
imediato

CONDICOES DE TRABALHO:

a) geral: carga horéria semanal de 40 horas;

b) especial: o exercicio do cargo poderd eventualmente, exigir a prestagio de
servigos fora do

hordrio normal de expediente.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
a) idade minima: 23 anos;

b) in§nu950: superior em fisioterapia, em institui¢do de ensino superior reco-
nhecida pelo Ministério da Educagdo.

NUTRICIONISTA

DESCRICAQ DE ATIVIDADES TiPICAS DO CARGO

1. Coordenar e executar programas, projetos e politicas sociais desenvolvidos
pela administrag@o puablica direta e indireta, entidade e organizagdes populares
dos municipios, em conformidade com o Sistema Unico de Satde - SUS e Con-
selhos Profissionais de Nutri¢do, visando auxiliar na promog¢do da melhoria da
qualidade de vida da populagio;



2. Implementar habitos alimentares saudaveis, aconselhando e instruindo a po-
pulagdo, sugerindo refeigdes balanceadas, com base na observagio de aceitagdo
dos alimentos pelo comensais ¢ no estudo dos meios ¢ técnicas de introdugdo
gradativa de produtos naturais mais nutritivos e econdmicos, relacionando pato-
logia com a deficiéncia nutricional, procedente a0 planecjamento e elaboragdo de
cardépios e dietas;
3. Contribuir, preventiva e corretivamente, com 05 conhecimentos de sua area de
atuagdo assessorando escolas, ambulatérios, consultérios, hospitais € Outros;
4. Possibilitar melhor rendimento dos servigos, através da programagdo ¢ desen-
volvimento de treinamento do pessoal auxiliar de nutri¢do, orientando os traba-
lhos, supervisionando a distribui¢do das refeigdes, solicitando e recebendo ali-
mentos bem como zelando por sua armazenagem ¢ distribuigo;
5, Propiciar a plena atengio prestada aos usudrios, integrando a equipe multipro-
fissional de saide, sempre que necessario, bem como encaminhando, requerendo
pareceres técnicos € Ou exames complementares, de outros profissionais de sal-
de;
6. Assegurar a confecgdo de alimentacdo sadia, providenciando recursos ade-
quados e zelando pela ordem e manutengio de boas condigdes higiénicas;
7. Garantir regularidade nos servigos de comissdes € grupo de trabalho encarre-
gado da compra de géneros alimenticios, aquisigdo de equipamentos, maquinari-
as e material especifico;
8. Promover a melhoria e aperfeigoamento das equipes multiprofissionais, sub-
sidiando decisdes ¢ agdes bem como, participando efetivamente dos processos
de planejamento e avaliagdo das mesmas;
9. Articular informagdes, juntamente com profissionais de outras éreas e insti-
tuigdes, plblicas ou privadas, preparando informes, atestados, laudos, pareceres
e demais documentos, a fim de possibilitar o entendimento global das agdes re-
ferentes & sua atribuigo técnica;
10. Adotar e cumprir procedimentos elaborados pelos profissionais da equipe
técnica da Secretaria de Saude referentes a sua drea de atuagdo, fornecendo sub-
sidios para o planejamento e execugdo das Politicas de Saide;
11. Preparar informes ¢ documentos referentes 4 sua formagdo técnica, a fim de
possibilitar subsidios para elaboragfio de ordens de servigos, portarias, pareceres
€ outros;
12. Partic.ipar de grupos de trabalho e/ou reunides com outras entidades publicas
ieéou .pamculares, realizando estudos, exposi¢des sobre situagdes ¢ problemas
entificados, oferecendo sugestdes , revisando , discutindo trabalhos técnicos —

cientificos, para fins de formulag@do de diretrizes, planos
lhos afetos ao Municipio; » P e programas de traba-

13. Realizar outras atribui¢gdes compativeis com sua formagéo profissional;

14. Executar outras atividades correlatas que lh i .
T e forem designad
imediato. q gnadas pelo superior

CONDICOES DE TRABALHO:
a) geral: carga horédria semanal de 40 horas;



b) especial: o exercicio do cargo podera eventualmente, exigir a prestagdo de

servigos fora do
horério normal de expediente.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) idade minima: 23 anos; ) .

b) instrugdio: superior em nutri¢do, em institui¢do de ensino superior reconhe-
cida pelo Ministério da Educagdo.

FONOAUDIOLOGO

DESCRICAO DE ATIVIDADES TiPICAS DO CARGO

1. Prestar assisténcia fonoaudiolbgica, através da utilizagdo de métodos e técni-
cas fonoaudiologicas a fim de desenvolver e/ou restabelecer a capacidade de
comunicagio dos pacientes; :

2 Avaliar as deficiéncias dos pacientes, realizando exames fonéticos, da lingua-
gem, audiometria, além de outras técnicas proprias para estabc!ecer plano de
tratamento ou terapéutico; elaborar plano de tratamento dos pacientes, basean-
do-se nos resultados da avaliagdo do fonoaudiélogo, nas peculiaridades de cada
caso € se necessario nas informagdes médicas; '

1. Desenvolver trabalho de prevengdo no que s€ refere & drea de comunicagdo
escrita e oral, voz e audigio;

4. Desenvolver trabalhos de corregdo de distirbios da palavra, voz, linguagem ¢
audigdo, objetivando a reeducagio neuromuscular e a reabilitagio do pacien-
te:avaliar os pacientes no decorrer do tratamento, observando a evolugdo do pro-
cesso e promovendo os ajustes necessarios na terapia adotada; promover a rein-
tegragdo dos pacientes 4 familia e a outros grupos sociais;

5. Elaborar pareceres, informes técnicos ¢ relatorios, realizando pesquisas, en-
trevistas, fazendo observagdes e sugerindo medidas para implantagdo, desenvol-
vimento e aperfeicoamento de atividades em sua drea de atuagao;

6. Participar da equipe de orientagdo e planejamento escolar, inserindo aspectos
preventivos ligados a fonoaudiologia;

7. Participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a
sua drea de atuagio;

8. Participar das atividades de treinamento e aperfeigoamento de pessoal técnico
e auxiliar, realizando-as em servigo ou ministrando aulas e palestras, a fim de
contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area
de atuagdo;

9. Participar de grupos de trabalho ¢/ou reunides com unidades da Administra-
¢dio Municipal e outras entidades publicas e particulares, realizando estudos,
emitindo pareceres ou fazendo exposigdes sobre situagdies e/ou problemas iden-
tificados, opinando, oferecendo sugestdes, revisando e discutindo trabalhos téc-

nico-cientificos, para fins de formulagdo de diretrizes, planos e programas de
trabalho afetos.




CONDICOES DE TRABALHO:

a) geral; carga horéiria semanal de 40 horas;

b) especial: 0 exercicio do cargo poderd eventualmente, exigir a prestagdo de
servigos fora do

horario normal de expediente.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) idade minima: 23 anos;

b) instruglo: superior em Fonoaudiologia, em instituigdo de ensino superior
reconhecida pelo Ministério da Educagao.

Art. 2° — Para adequagdo a0 limite de gastos
com pessoal, 0 municipio podera adotar entre outras medidas 0 previsto no art.
169, §§ 3° e 4°, bem como, © disposto no art. 23, da Lei Complementar n°
101/2001.

Art. 3° - Esta lei entrard em vigor na data de sua
publicagdo, revogando-se as disposigdes em contrario, mantendo-se¢ © namero de

cargos criados, remuneragao, simbologia constantes da Lei Municipal n°
496/2013.

Aguiar-PB, 06 de agosto de 2024.
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