@ PREFEITURA DE
% AGUIAR

LEI MUNICIPAL N° 635/2024

ATRIBUICOES DOS CARGOS CRIADOS PELA LEIS
253
/93 E 564/2020 E DA PROVIDENCIAS CORRELATAS.

DISPOE  SOBRE O  CONJUNTO ﬂ

o . O PREFEITO DO MUNICIPIO DE AGUIAR-
de suas atribuicoes legais, conferidas pelo art. 73, 1V, da Lei Ofg&h'ivcdr do ﬁﬁrggbigo Flj\S(Z)

SABER que a camara municipal APROYOU e ele PROMULGA e SANCIONA a seguinte Lei.

Art. 1° - Esta Lei dispoe sobre o conj ibui
) N . ' 2 0 conjunto de atribui-
coes e requisitos de investidura dos cargos abaixo: ’ '] o dribu

ASSISTENTE TECNICO MUNICIPAL
REQUISITO DE QUALIFICACAO PARA INGRESSO NO CARGO:

e ESCOLARIDADE: Médio Profissionalizante ou Médio Completo + experiéncia
o OUTROS: Experiéncia de 12 meses
o HABILITACAO PROFISSIONAL.

DESCRICAQ SUMARIA DO CARGO:

Executar servicos de apoio nas dreas de recursos humanos, administracao, financas e
logistica; atender usuérios, fornecendo e recebendo informacoes; tratar de documentos
variados, cumprindo todo o procedimento necessirio referente aos mesmos; preparar
relatérios e planilhas; executar servicos gerais de escritorios.

DESCRICAO DE ATIVIDADES TIPICAS DO CARGO

e Tratar documentos:

Registrar a entrada e saida de documentos; triar e distribuir documentos; conferir dados
o datas: verificar documentos conforme normas; conferir notas fiscais e fa-
turas de pagamentos; identificar irregularidades nos documentos; conferir cal-
culos; submeter pareceres para apreciacao da chefia; classificar documentos, segundo
critérios pré-estabelecidos; arquivar documentos conforme procedimentos. e Preencher
documentos: Digitar textos e planilhas; preencher formuldrios. e Preparar relatorios
formularios e planilhas: Coletar dados; elaborar planilhas de célculos; confeccionar orga-
nogramas, fluxogramas e cronogramas; efetuar calculos; elaborar correspondéncia; dar
apoio operacional para elaboracao de manuais técnicos. Acompanhar processos admi-




nistrativos: Verificar prazos estabelecidos: localizar processos; encaminhar protocolos
internos; atualizar cadastro: convalidar publicacdo de atos; expedir oficios e memoran-
dos. e Atender usudrios no local ou 3 distancia: Fornecer informacoes; Identificar natu-
reza das solicitagdes dos usudrios; Atender fornecedores. o Executar rotinas de apoio na
area de recursos humanos: Executar procedimentos de recrutamento o selecao; dar su-
porte administrativo & drea de treinamento e desenvolvimen to; orientar servidores sobre
direitos e deveres; controlar frequéncia e deslocamentos dos servidores; atuar na elabo-
racao da folha de pagamento; controlar recepcao e distribuicao de beneficios; atualizar
dados dos servidores. o Executar rotinas de apoio na drea de materiais, patrimonio e
logistica: Controlar material de expediente; levantar a necessidade de material: requisi-
tar materiais; solicitar compra de material: conferir material solicitado; providenciar
devolucao de material fora de especificacdo; distribuir material de expediente; controlar
expedicao de malotes e recebimentos: controlar execucao de servicos gerais (limpeza,
transporte, vigilancia); pesquisar precos. e Executar rotinas de apoio na drea orcaments-
ria e financeira: Preparar minutas de contratos e convenios; digitar notas de lancamentos
contabeis; efetuar cdlculos; emitir cartas convite e editais nos processos de compras e
servicos. e Participar da elaboracio de projetos referentes a melhoria dos servicos da
instituicdo. eColetar dados; elaborar planilhas de caleulos: confeccionar organogramas,
fluxogramas e cronogramas; atualizar dados para a claboracao de planos e projetos. o
Secrelariar reunioes e outros eventos: Redigir atas, memorandos, portarias, oficios e
outros documentos utilizando redacio oficial. e Utilizar recursos de informética. o Exe-
cutar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente
organizacional.

OPERADOR DE MAQUINAS
REQUISITO DE QUALIFICACAO PARA INGRESSO NO CARGO:

e ESCOLARIDADE: Fundamental incompleto
e OUTROS: Experiéncia de 12 meses
o HABILITACAO PROFISSIONAL.

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO:

Aqui ' res diversos,
Realizar manutencio basica de maquinas pesadas, tais como dozz‘gx_'l, trg(z(;?l o
motoniveladoras, retroescavadeiras, compactadores e OUtSaS e (’zpcla as
de nivelar os terrenos na construcao de edlflca(;oes,~est1a as, etc.
Auxiliar nas atividades de ensino, pesquisa e ext0n§ao. ; e associado 3 st
Executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de comple
especialidade ou ambiente. T
Providenciar o abastecimento, agua e lubrificante; i e dos velot
Comunicar ao seu superior imediato qualquer anomalia no func
Conhecer e cumprir as normas de transito vigentes; . 1 S
Fxecutar outras atividades correlatas que lhe forem designadas pelo superio s

los;




ORIENTADOR PEDAGOGICO

REQUISITO DE QUALIFICACAO PARA INGRESSO NO CARGO:

o ESCOLARIDADE: Ensino Superior
o OUTROS: Experiéncia de 12 meses
o HABILITACAO PROFISSIONAL.

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO:

Respoqsavel por auxiliar no desenvolvimento e aprimoramento do processo de ensino-
aprendizagem. Ele atua como um mediador entre os professores, alunos e demais mem-

b;"0§ da comunidade escolar: buscando promover um ambiente educacional saudavel o
eficiente, desempenhando diversas funcoes dentro da instituicao de ensino, visando ga-

rantir a qualidade do ensino e o bem-estar dos alunos. Entre suas principais atribuicoes
destacam-se: ’

Orientacao aos professores

Oferece aos professores, auxiliando-os na claboracio de planos de aula, na escolha de
metodologias de ensino adequadas e na aplicacio de estratégias pedagdgicas inovadoras.
Orienta os docentes na identificacao ¢ solucdo de problemas relacionados ao processo de
ensino-aprendizagem.

Acompanhamento dos alunos

Acompanha o desempenho dos alunos, identificando possiveis dificuldades de aprendiza-
gem e propondo intervencoes pedagdgicas para superd-las. Atua como um mediador em
situacoes de conflito entre os estudantes, buscando promover a convivéncia pacifica e o
respeito mituo.

Orientacao aos pais

Mantém uma comunicacio constante com os pais ou responsaveis pelos alunos, infor-
mando sobre o desenvolvimento académico e comportamental de seus filhos. Oferece
orientacdes ¢ sugestdes para que os pais possam contribuir de forma efetiva na educacao
de seus filhos.

Elaboracao de projetos pedagogicos ' N o

Participa da elaboracdo e implementacio de projetos pedagdgicos, contribuindo para a
construcio de um curriculo escolar alinhado com as necessidades e demandas dos alunos.
Auxilia na definicio de objetivos e metas educacionais, buscando promover uma educa-
cao de qualidade e inclusiva.

Formacao continuada dos professores ‘
Promove a formacao continuada dos professores, organizando cursos, palestras e

workshops que visam atualizar ¢ aprimorar 0s conhecimentos dos docentes. Incentiva a
participacao dos professores em eventos e atividades relacionadas a educacao, proporci-

onando oportunidades de aprendizado ¢ troca de experiéncias.

ENGENHEIRO
REQUISITO DE QUALIFICACAO PARA INGRESSO NO CARGO:

e ESCOLARIDADE: Ensino Superior

>




e OUTROS: Experi¢ncia de 12 meses
o HABILITACAO PROFISSIONAL.

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO:

Executar trabalhos topogrificos e geodésicos;

R 1 p i i ’ i i C ’

Realizar estudo, proj trecio. Bsenliznd
. , projeto, direcao, fiscaliz = . -
tecimento de dgua; acao e construcao das obras de captacio e abas-

.] C C
] l l 1 .

Orientar e coord
enar estudos, planos e pesqui i isti
) - o A isas de intere
tindo continuidade do processo de P e urbanitico local. aran-
planejamento;

Planejar orientar a

r e controlar a execucao de '

: programas, obras e serv

plano de desenvolvimento urbano; : 965 propieios e
Forn}ular diretrizes de uso de solo e sistema vidrio;
Anal.lse,n" e emitir parecer sobre projetos de edificacdes. observando o cédigo de obras do
municipio;
Eixecutar as funcoes afn.ls, em ambito pratico e tedrico, inclusive as editadas no respecti-
vo regulamento da profissao.

ENFERMEIRO
REQUISITO DE QUALIFICACAO PARA INGRESSO NO CARGO):

e ESCOLARIDADE: Ensino Superior
o OUTROS: Experiéncia de 12 meses
o HABILITACAO PROFISSIONAL.

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO:

Realizar cuidados diretos de enfermagens nas urgencias e emergéncias cfinicas, fazendo a
indicacdo para continuidade da assisténcia prestada;
Realizar consulta de enfermagem, solicitar exame complementares, prescrever medica-
coes, conforme protocolos estabelecidos nos Programas do Ministério da Saude e as Dis-
posicoes legais da profissao;
Planejar, gerenciar, coordenar, executar e avaliar a unidade de satde;

Fxecutar as acoes de assisténcia integral em todas as fases do ciclo da vida, criancas,
adolescente, mulher, adulto e idoso no nivel das suas competéncias;

Fxecutar assisténcia basica ¢ acoes de vigilancia epidemioldgica e sanitaria;

Realizar acoes de satide em todos os ambientes, na unidade de satde e, quando necessd-

rio, no domicilio;

Realizar as atividades corretamente as areas
cio Bésica e Secunddria de acordo com os pro
de Saude;

Aliar a atuacdo na clinica a pratica da saide coletiva;

basicas prioritdrias de intervencao na Aten-
tocolos e diretrizes da Secretaria Municipal
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Organizar e coordenar a criagio de grupos de patologias especificas, como hipertensos,
de diabetes, de satide mental, entre outros que forem necessirios:

Supervisionar e coordenar acdes para captacio dos Agentes Comunitarios de Satde e de
auxiliares de enfermagem, com vista ao desempenho de suas funcdes;

Participar da formulacao das normas e diretrizes gerais dos programas de satide desen-
volvidos pela instituicao, possibilitando a protecio e a recuperacao da saude individual e
coletiva;

Eixecutar tarefas complementares ao tratamento médico especializado;

Promover e participar de atividades de pesquisas operacional e estudos epidemioldgicos;
Identificar e preparar grupos da comunidade para participar de atividades de promocao ¢
prevencao da saude;

Participar das atividades de vigilancia epidemioldgica;

Fazer notificacao de doencas transmissiveis:

Dar assisténcia de enfermagem no atendimento necessidades bésicas do individuo, familia
e comunidade, de acordo com os programas estabelecidos pela instituicio;

Participar do planejamento e prestar assisténcia em situacio de emergéncia e de calami-
dade publica;

Fornecer dados estatisticos e apresentar relatérios de suas atividades;

Emitir laudos e pareceres sobre assunto de sua area de competéncia;

Exercer outras atividades, compativeis com sua formacao, prevista em lei, regulamento
ou por determinacao, de superiores hierdrquicos:

TECNICO DE ENFERMAGEM
REQUISITO DE QUALIFICACAO PARA INGRESSO NO CARGO:

e ESCOLARIDADE: Ensino Médio
o QUTROS: Experiéncia de 12 meses
o HABILITACAO PROFISSIONAL.

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO:

Lavar, acondicionar e esterilizar material, segundo técnicas adequadas;

Administrar sangue e plasma, controlar pressao venosa;

Monitorar e aplicar respiradores artificiais: . N _

Prostar cuidados de conforto, movimentacio ativa e passiva e de higiene pessoal aos pa
ientes: o

(Kglnicir gasoterapia, instalacoes, lavagens estomacais e vesicais ¢ outros tratan}enltc);,
valendo-se dos seus conhecimentos técnicos para proporcionar o malor grau possivel de

bem-estar fisico, mental e social aos pacientes; o ' p
Ffotuar testes de sensibilidade, aplicando substancias alérgicas e fazendo leituras das

reacoes, para obter subsidios aos diagndsticos; _ N . -_
Fazer curativos. imunizacoes, imobilizacdes especiais ¢ ministrar medicamentos ¢ trata

mentos de emergéncias;

Adaptar o paciente ao ambiente hospitalar e aos métodos terapéuticos que lhe sao apli-

cados, realizando entrevistas de admissao,




visitas didrias e orientando-o para reduzir sua sensacio de inseguranca e sofrimento e
obter a sua colaboracio no tratamento:

Prestar cuidados no post-mortem como enfeixamento e tamponamento, utilizando algo-
dao, gaze e outros materiais para evitar eliminacio de secrecao e melhorar a aparéncia
do cadaver;

Realizar acoes de educacio em satide aos grupos de patologias especificas e as familias de
risco, conforme planejamento das unidades de saide:

No nivel de suas competéncias, executar assisténcia bésica e acoes de vigilancia epidemi-
ologica e sanitdria;

Realizar busca ativa de casos, como tuberculose. hanseniase o demais doencas de cunho
epidemioldgico bem como de gestantes e criancas para imunizacao;

Zelar pela limpeza e ordem do material, de equipamento e de dependéncia da unidade de
satide em que estiver lotado, garantindo o controle de infeccoes;

Realizar procedimentos de enfermagem nos diferentes ambientes da unidade de saide e
nos domicilios, dentro do planejamento de acoes tracado pela equipe;

Preparar relatérios e planilhas em meios eletronicos:

Executar outras atividades inerentes ao cargo e/ou determinada pelos superiores hierar-
quicos.

Art. 3" - O adimplemento de vantagens criadas por
esta Lei, fica subordinado a prévio e rigoroso exame do beneficio e ao limite de gastos
com pessoal de que trata a Lei Complementar n” 101/2000 (Lei de Responsabilidade Fis-

al ' . .
! Art. 4° - Para adequacao ao limite de gastos com

pessoal, o municipio podera adotar entre outras medidas o previ§to no art. 169, 8§ 3 e
4, bem como, o disposto no art. 23, da Lei Complementar n- 101/2001.

Art. 5° - Esta lei entrard em vigor na data d;;;/z?)pu-

icaca ) isposicoes ¢ trario, em especial as Leis 93 e
blicaao, revogando-se as disposicoes em con : - . ¢
564/5020 man%endo-se o nimero de cargos criados, simbologia e seus respectivos ane

XO0s.

Aguiar-PB, 30 de abril de 2024.

y W%////

refeito Municipal




ESTADO DA PARAIBA

PREFEITURA MUNICIPA
LDEA
JORNAL OFICIAL DO MUNICﬁ’LIJ(I)AR

&EDICI\O N° 04

LEI MUNICIPAL N° 167 — DE 15/03/1985
IE;E 30/04/2023

& AGUIAR

LET MUNICIPAL Ne 63572024

DISPOE  SOBRE O CONJUNTO  DE
ATRIBUICOES DOS CARGOS CRIADOS PELA LEIS 253
/93 E 564/2020 E DA PROVIDENCIAS CORRELATAS.

0 PREFEITO DO MENICIPIO DE AGUIAR-PB. no uso

de suas atribuicdes legais, conferidas pelo art. 73, IV, da Lei Organica do Municipio, FAZ
SABER que a cimara municipal APROYOU e ele PROMULGA e SANCIONA a seguinte Lei.

Art. 19 - Bsta Lei dispoe sobre o conjunto de atribui-

coes e requisitos de investidura dos cargos abaixo:

ASSISTENTE TECNICO MUNICIPAL
REQUISITO DE QUALIFICACAQ PARA INGRESSO NO CARGO:

o ESCOLARIDADE: Médio Profissionalizante ou Médio Completo * experidncia
o OUTROS: Experiéncia de 12 meses
« HABILITAGAQ PROFISSIONAL.

DESCRICAQ SUMARIA DO_CARGO:

Executar servicos de apoio nas 4reas de recursos humanos, administracdo, finangas e
logistica; atender usudrios, fornecendo ¢ recchendo informacdes: tratar de documentos
variados, cumprindo todo 0 procedimento necessério referente aos mesmos; preparar
relatérios e planilhas; executar servicos gerais de escritérios.

DESCRICAO DE ATIVIDADES TIPICAS DO CARGO

o Tratar documentos:

Regjstrar a entrada e safda de documentos; triar e distribuir documentos: conferir dados
o datas; verificar documentos conforme normas; conferir notas fiscais e fa-
turas de pagamentos; identificar irregularidades nos documentos; conferir cdl-
culos; submeter pareceres pard apreciaio da chefie; classificar documentos, segundo
critérios pré-estabelecidos; arquivar documentos conforme procedimentos. ¢ Preencher
documentos: Digitar textos e planilhas; preencher tormularios. e Preparar relatorios
formularios e planihas: Coletar dados: elaborar planilhas de cilculos: confeccionar orga-
nogramas, fluxogramas e cronogramas; efetuar calculos; claborar correspondéncia; dar
apoio operacional para elaboracao de manuais técnicos. © Acompanhar processos admi-
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ESTADO DA PARAIBA

PREFEITURA MUNICIPAL DE A
GUIAR
JORNAL OFICIAL DO MUNICIPIO

LEI MUNICIPAL N° 167 — DE 15/03/1985

» EDIQAO N° 04 7 Data 30/04/2023

nistrativos: Verificar prazos estabelccidos; locali . -

internos; atualizar cadastro; convalidar pwlm?gepmim;cizé?:i f,f;’f,,"f,’;’iﬁ?
dos. e Atender u§uirios no lf)(:,al ou  distincia: Fornecer informacaes; Identificar natu-
reza das solicitacdes dos usudrios; Atender fornecedores. e Executar rotinas de apoio na
érea de recursos humanos: Executar procedimentos de recrutamento e selegio; dar su-
porte administrativo & rea de treinamento e desenvolvimento; orientar servidores sobre
direitos e deveres; controlar frequéncia e deslocamentos dos servidores; atuar na elabo-
racio da folha de pagamento: controlar recepcao e distribuicao de beneficios; atualizar
dados dos servidores. e Executar rotinas de apoio na drea de materiais, patriménio e
logfstica: Controlar material de expedicnte; levantar a necessidade de material; requisi-
tar materiais; solicitar compra de material; conferir material solicitado; providenciar
devolucio de material fora de especificacao; distribuir material de cxpediente; controlar
expedicdo de malotes e recebimentos; controlar execucdo de servicos gerais (limpeza,
transporte, vigiléncia); pesquisar precos. o Fxecutar rotinas de apoio na arca orcamentd-
ria e financeira: Preparar minutas de contratos e convénios; digitar notas de lancamentos
contébeis; efetuar calculos; emitir cartas convite e editais nos processos de compras e
servicos. » Participar da elaboracio de projetos referentes a melhoria dos servicos da
instituicio. eColetar dados; elaborar planilhas de calculos; confeccionar organogramas,
fluxogramas e Cronogramas; atualizar dados para a claboracio de planos ¢ projetos. e
Secretariar reunioes e outros eventos: Redigir atas, memorandos, portarias, oficios e
outros documentos utilizando redacio oficial. e Utilizar recursos de informatica. o Hxe-
cutar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas a0 ambiente

organizacional.
OPERADOR DE MAQUINAS
REQUISITO DE QUALIFICACAO PARA INGRESSO NO CARGO:

« ESCOLARIDADE: Fundamental incompleto
» OUTROS: Experiéncia de 12 meses
o HABILITAGAO PROFISSIONAL.

DESCRIGAO SUMARIA PO CARGO:

Realizar manutencio bésica de méquinas pesadas, tais como dozzer, tratores diversos,
motoniveladoras, retroescavadeiras, compactadores e outras e operé-las com a finalidade
de nivelar os terrenos na construgdo de edificacdes, estradas, efc.

Auxiliar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.
Fxecutar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade associado 3 sua

especialidade ou ambiente.

Providenciar o abastecimento, dgua e lubrificante;

Comunicar ao seu superior imediato qualquer anomalia no funcionamento dos veiculos;
Conhecer ¢ cumprir as normas de transito vigentes;

Executar outras atividades correlatas que The forem designadas pelo superior imediato.

}0




ESTADO DA PARAIBA

PREFEITURA MUNICIPA
L DE AG
JORNAL OFICIAL DO MUNICiPLIJCIDAR

LEI MUNICIPAL N° 167 - DE 15/03/1985

_EDICAO N° 04 Data 30/04/2023

ORIENTADOR PEDAGOGICO

REQUISITO DE QUALIFICACAO PARA INGRESSO NO CARGO:

« ESCOLARIDADE: Ensino Superior
» OUTROS: Experiéncia de 12 meses
o HABILITACAQ PROFISSIONAL.

DESCRICAQ SUMARIA DO CARGO:

Responsével por auxiliar no desenvolvimento ¢ aprimoramento do processo de ensino-
aprendizagem. Ele atua como um mediador entre os professores, alunos e demais mem-
bros da comunidade escolar. buscando promover um ambiente educacional saudavel e
oficiente, desempenhando diversas funcoes dentro da instituicéo de ensino, visando ga-
rantir a qualidade do ensino ¢ 0 bem-estar dos alunos, Entre suas principais atribuicoes,

destacam-se:

Orientagio aos professores
(ferece aos professores, auxiliando-os na elaboracio de planos de aula, na cscotha de
metodologias de ensino adequadas e na aplicacao de estratégias pedagogicas inovadoras.
Qrienta os docenes na dentificacio ¢ solucdo de problemas relacionados ao processo de

ensino-aprendizagem.

Acompanhamento dos alunos . '
Acompanha 0 desempenho dos alunos. identificando possivels dificuldades de aprendiza-

gem e propondo intervengoes pedagogicas para superd-las. Atua como um mediador em
situacoes de conflito entre 0s estudantes, buscando promover a convivencia pacifica e 0

respeito mituo.
Orientacio aos pais
Mantém uma comunicacao constante com os pais ou responséveis pelos alunos, infor-
mando sobre o desenvolvimento académico ¢ comportamental de seus filhos. Oferece
orientacoes e sugestoes para que 05 pais possam contribuir de forma efetiva na educacdo
de seus filhos.

Elaboragio de projetos pedagogicos

Participa da elaboracao ¢ implementacao de projetos pedagdgicos, contribuindo para a
construcio de um curriculo escolar alinhado com as necossidades ¢ demandas dos alunos.
Auxilia na definicio de objetives e metas oducacionais, buscando promover uma educa-
¢io de qualidade e inclusiva.

Formacao continuada dos professores

Promove a formacio continuada dos professores, organizando cursos, palestras ¢
workshops que visam atualizar e aprimorar 05 conhecimentos dos docentes. Incentiva a
participacdo dos professores em eventos e atividades rolacionadas & educacdo, proporci
onando oportunidades de aprendizado ¢ troca de experiéncias.

ENGENHEIRO
REQUISITO DE QUALIFICACAO PARA INGRESSO NO CARGO:

+ ESCOLARIDADE: Ensino Superior



ESTADO DA PARAIBA

PREFEITURA MUNICIPAL
DE AGU
JORNAL OFICIAL DO MUNICiPICI)AR

LEI MUNICIPAL N° 167 — DE 15/03/1985
JEﬁglCAO N° 04 - Dg@ 30/04/2023

e OUTROS: Experiéncia de 12 mescs
o HABILITACAO PROFISSIONAL.

DESCRICAQ SUMARIA DO CARGO:

Executar trabalhos topograficos ¢ geodésicos;

Realizar estudo, projeto, direcdo, fiscalizacdo e coustrucao de edificios, com todas as
suas obras complementares;

Realizar estudo, projeto, direcao, fiscalizacio e construcdo das obras de captacao e abas-

tecimento de agua;

Rea}iw estudo, projeto, direcdo, fiscalizacao e construcio de obras de drenagem e irri-
gacao;

Orientar e coordenar estudos, planos e pesquisas de interesse urbanistico local, garan-
tindo continuidade do processo de

planejamento;

Planejar orientar e controlar a cxecucio de programas, obras e servios propostos no
plano de desenvolvimento urbano;

Formular diretrizes de uso de solo e sistema vidrio;

Analisar e emitir parecer sobre projetos do edificactes, observando o cdigo de obras do
municipio;
Fxecutar as fungdes afins, em ambito pratico o toérico, inclusive as editadas no respecti-

vo regulamento da profissao.

ENFERMEIRO
REQUISITO DE QUALIFICACAO PARA INGRESSO NO CARGO:

o ESCOLARIDADE: Ensino Superior
o OUTROS: Experiéncia de 12 meses
o HABILITACAO PROFISSIONAL.

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO:

Realizar cuidados diretos de enfermagens nas urgéncias e emergéncias ciinicas, fazendo a
indicaio para continuidade da assisténcia prestada;

Realizar consulta de enfermagem, solicitar exame complementares, prescrever medica-
coes, conforme protocolos estabelecidos nos Programas do Ministério da Satde e as Dis-
posicoes legais da profissao;

Planejar, gerenciar, coordenar. executar e avaliar a unidade de satde;

Fxecutar as acoes de assisténcia integral em todas as fases do ciclo da vida, criancas,
adolescente, mulher, adulto e idoso no nivel das suas competéncias;

Fxecutar assisténcia bésica ¢ acoes de vigilincia epidemiologica e sanitdria;

Realizar acoes de saide em fodos 0s ambientes, na unidade de satde e, quando necessé-

rio, no domicilio; i
Realizar as atividades corretamente as ireas basicas prioritdrias de intervencao na Aten-
¢ao Basica e Secundéria de acordo com 08 protocolos e diretrizes da Secretaria Municipal

de Satide; ‘ ’ )
e ma Amien 2 nACA da salde coletiva; -
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Organizar e coordenar a criagio de grupos de : -
5 ; patologias especificas, i
de diabetes, de saiide mental, entre outros que forem necessirios; hipertensos,

Supervisionar e coordenar acoes para captacio dos itari %
auxi}igres de enfermagem, com vista ao dista::xpenhoﬁgeezlﬁeaz mgz:mos W Sulds o de
Participar da formulacdo das normas e diretrizes gerais dos ' de sat 5
volvidos pela instituicdo, possibilitand teca : e e o
coletiva: » P 1do a protecao e a recuperagio da saiide individual e
Executar tarefas complementares ao tratamento médico ospecializado;

PrompYer e participar de atividades de Pesquisas operacional e estudos epidemioldgicos;
Identificar e preparar grupos da comunidade para participar de atividades de promocio e
prevencio da satide;

Participar das atividades de vigilincia epidemioldgica;

Fazer notificacio de doencas transmissiveis;

Dar assisténcia de enfermagem no atendimento necessidades bésicas do individuo, familia
e comunidade, de acordo com os programas estabelecidos pela instituicao;

Participar do planejamento e prestar assisténcia em situacio de emergéncia ¢ de calami-
dade piblica;

Fornecer dados estatisticos e apresentar relatérios de suas atividades:

Emitir laudos ¢ parcceres sobre assunto de sua érea de competéncia;

Exercer outras atividades, compativeis com sua formacio, prevista em lei, regulamento
ou por determinacéo, de superiores hierdrquicos;

TECNICO DE ENFERMAGEM
REQUISITO DE QUALIFICACAO PARA INGRESSO NO CARGO:

o ESCOLARIDADE: Ensino Médio
o OUTROS: Experiéncia de 12 meses
o HABILITACAO PROFISSIONAL.

DESCRICAQ SUMARIA DO CARGO:

Lavar, acondicionar e esterilizar material, segundo técnicas adequadas;

Administrar sangue e plasma, controlar pressao venosa;

Monitorar e aplicar respiradores artificiais;

Prestar cuidados de conforto, movimentagio ativa e passiva e de higicne pessoal aos pa-
cientes;

Aplicar gasoterapia, instalacdes, lavagens estomacais e vesicais e outros tratamentos,
valendo-se dos seus conhecimentos técnicos para proporcionar o maior grau possivel de
bem-estar fisico, mental e social aos pacientes;

Efetuar testes de sensibilidade, aplicando substincias alérgicas e fazendo leituras das
reacoes, para obter subsidios aos diagndsticos;

Fazer curativos, imunizagoes, imobilizacdes especiais ¢ ministrar medicamentos e trata-

mentos de emergéncias; o
Adaptar o paciente ao ambiente hospitalar e aos métodos terapéuticos que lhe sio apli-

cados, realizando entrevistas de admissdo,
>
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visitas didrias e oricntando-o para reduzir sua sensacd i :

obter a sua colaboracdo no tratia}nento: “Ao de neguranca ¢ soirimento ¢
Prestar cuidados no post-mortem como enfeixamento e tamponamento, utilizando algo-
dao, gaze e outros materiais para evitar eliminacio de secrecdo e melhorar a aparéncia
do caddver:

Realizar acoes de educagio em satide aos grupos de patologias especificas e as familias de
risco, conforme plancjamento das unidades de saiide;

No nivel de suas competéncias, executar assisténcia bésica e acdes de vigilincia epidemi-
olégica e sanitdria;

Realizar busca ativa de casos, como tuberculose, hanseniase e demais doencas de cunho
epidemioldgico bem como de gestantes e criancas para imunizacao;

Zelar pela limpeza ¢ ordem do material, de equipamento e de dependéncia da unidade de
saiide em que estiver lotado, garantindo o controle de infeccoes;

Realizar procedimentos de enfermagem nos diforentes ambicntes da unidade de saidde e

nos domicilios, dentro do planejamento de acdes tracado pela equipe;

Preparar relatdrios e planilhas em meios eletronicos; . _ .
Fxecutar outras atividades inerentes a0 cargo o/ou determinada pelos superiores hierar-
quicos.

Art, 30 - O adimplemento de vantagens criadas por
osta Lei, fica subordinado a prévio e rigoroso exame do beneficio e a0 limite de gastos
com pessoal de que trata a Lei Complementar n’ 101/2000 (Lei de Responsabilidade Fis-

cal). . o
Art. 49 - Para adequacio ao limite de gastos com

pessoal, 0 municipio poderd adotar entre outras medidas o previsto no art. 169, 8 Je
4 bem como, o disposto no art. 23, da Lei Complementar n” 101/2001.

Art. 5° - Esta lei entrard em vigor na data de sua pu-
blicacio, revogando-se as disposicoes em contrario, em especial as Leis 253/93 e
564/2020, mantendo-se o mimero de cargos criados, simbologia e seus respectivos ane-
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